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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanz6 el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y

limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos
libres de violencia que promuevan la participacién politica de las mujeres y de las
quienes pertenecen a grupos de atencidén prioritaria, como las personas con
discapacidad, con identidad indigena, afromexicanas, jévenes, adultas mayores, de la

comunidad LGBTTTIQ+, migrantes, entre otros.

En este sentido, la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta al Consejo General
de las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, realizadas durante el periodo del 18 de mayo al 24 de junio de 2021.

2. Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes:

2.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

2.1.1. Elaboracion de materiales didacticos sobre el “Protocolo para
adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas Trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en
todos los tipos de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana”

Con el objetivo de proteger los derechos politico-electorales y evitar
conductas discriminatorias el dia de la jornada electoral en contra de las
personas trans, se cred una infografia para dar a conocer el numero
telefonico del Instituto Nacional Electoral a través del cual se brind6 atencion
y orientacion en caso de dudas o inconvenientes en las casillas el dia de la
jornada electoral.

2.1.2. Aplicacién del Método de ajuste para garantizar la integracion
paritaria de ayuntamientos

En la sesion del 22 de junio del presente se aprobo el Acuerdo IETAM-A/CG-
83/2021, mediante el cual se realizo la asignacion de las regidurias segun el
principio de representacion proporcional, correspondiente a los municipios
de Aldama, Antiguo Morelos, Bustamante, Casas, Cruillas, El Mante, Gbmez
Farias, Gonzalez, Guerrero, Hidalgo, Jaumave, Mainero, Méndez, Miguel
Aleman, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, San Carlos, San
Nicolas, Tula, Villagran y Xicoténcatl, Tamaulipas, aplicables al proceso
electoral ordinario 2020-2021.


https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf
https://ietam.org.mx/portal/Documentos/Sesiones/ACUERDO_A_CG_83_2021.pdf

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

En relaciéon a método de asignacion de las regidurias segun el principio de
representacion proporcional en los ayuntamientos de Méndez, Miguel
Aleman, Ocampo y Padilla, se implement6 el ajuste en razén de género, la
cual se detalla a continuacion, con base en el contenido del Acuerdo IETAM-
A/CG-83/2021.

a) Cumplimiento de la integracién paritaria del ayuntamiento de Méndez

Integracién del ayuntamiento de Méndez antes del ajuste en razén de
género:

Tabla 67. Integracion del ayuntamiento de Méndez

Persona propietaria Persona suplente
prop P Partido politico ;:Z‘i'g:’e
Nombre Género Nombre Género que postuld fue electa
Presidencia Ma. Cristina Barrera F Maribel Sdenz F Partido Accidn MR
Municipal Barrera Rangel Nacional o
Sindicatura Pedro Garcia Palacios M Ricardo Garza M Pamdn_ Acclon M.R.
Casarez MNacional
] Aleida Rivera Partido Accién
Regiduria 1 Aracely Mufioz Garza F Acosla F Nacional M.R.
: Jesls Patifio José Bruno Partido Accidn
Regiduria 2 Villagémez M Balderas Garcla M Nacional MR,
. Julia Gonzalez Araceli Rivera Partido Accion
Regiduria 3 Gonzilez F Rodriguez F Nacional MR.
; Gerardo Torres . . Partido Accidn
Regiduria 4 Martinez M Radl Ariceaga Fritz M Nacional M.R.
. . ] Partido
Regiduria 5 Gultermo Berros M V'“‘E’ af'l:‘;eg‘“ M Revolucionario RP.
g Institucional
Eleazar Gamifo
Regiduria 6 Juan Reyes Jaramillo M Gaylén M Fuerza Por México RP.

Total de candidaturas propietarias electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 3 corresponden al
género femenino y 5 al género masculino, por lo que NO se cumple con lo
sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra dice “en
la integracion de los ayuntamientos debera observarse el principio de
paridad de género”.

Integracion final del ayuntamiento de Méndez:
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b)

Tabla 70. Integracion del ayuntamiento de Méndez ya con el ajuste en razon de género
Partido, Coalicién
o Candidatura
Independiente que

Persona propietaria Persona suplente

Principio
por el que

Nombre Género Nombre Género fue electa

postuld
Presidencia Ma. Cristina Barrera F Maribel Saenz F Partido Accidn MR
Municipal Barrera Rangel Naci I o
o . Ricardo Garza Partido Accién
Sindicatura Pedro Garcia Palacios M Casarez M Nacional M.R.
. Aleida Rivera Partido Accién
Regiduria 1 Aracely Mufioz Garza Acosta F Nacional M.R.
i Jesis Patifio José Bruno Partido Accién
Regiduria 2 Villagémez M Balderas Garcia M Nacional M.R.
. Julia Gonzalez Araceli Rivera Partido Accidn
Regiduria 3 Gonzdlez F Rodriguez F Nacional M.R
. Gerardo Torres o Partido Accién
Regiduria 4 Martinez M Raul Ariceaga Fritz M Nacional M.R.
: Partido
Regidurla 5 Guitermo Berrios M V":“’c' e M Revolucionario RP.
9 Institucional
idurfa @ | Juana Cruz Capuchina E MesissalEsodrigues F Fuerza por México |  RP.
Mendiola

Total de candidaturas propietarias electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 4 corresponden al
género femenino y 4 al género masculino, cumpliendo de esta manera
con lo sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra
dice “en la integraciéon de los ayuntamientos debera observarse el
principio de paridad de género”.

Cumplimiento de la integracién paritaria del ayuntamiento de Miguel

Aleman

Integracion del ayuntamiento de Miguel Aleman antes del ajuste en razén

de género:
Tabla 74. Integracion del ayuntamiento de Miguel Aleman
Persona propietaria Persona suplente
peop a Partido politico : o':“:l":::
Nombre Género Nombre Género que postule fue electa
F'resic_le_ncia Ramiro Cortéz Barrera M Héctor Hugo Rios M Panidn_ Accidn MR
Municipal Rodriguez Nacional
_— Lorena Guadalupe Yazmin Moreno Partido Accidn
Sindicatura Garza Landin F Salinas F Nacional M.R.
I Rubén Joel Valdez Paulo Ramirez Partido Accion
Regiduria 1 Hinojosa M Escobedo M MNacional MR.
] Nora lima Lépez Sanjuanita Maireth Partido Accidn
Regiduria 2 Barrera F Ramos Diaz F Nacional MR
; Erick Tadeo Pefia Alexis Siller Partido Accidn
Regkduria 3 Barrera M Campos M Nacional MR.
Regiduria 4 Nineth Oralia _Rndrlguez F Yolanda Zapata F Parlidn_ Accidn MR
Barreiro Hemandez Nacional
Juan José Garza Jaime Eladio Pefia Partido
Regiduria 5 Sanchez M Tamez M Revo_luc:_onam R.P.
Institucional
Partido Verde
Hugo César Delia Isabel
Regiduria 6 M F Ecologista De RP.
Herndndez Elqll'\"ll Barrara Y Barrara México

Total de candidaturas propietarias electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 3 corresponden al
género femenino y 5 al género masculino, por lo que NO se cumple con
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lo sefialado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra dice
“en la integracion de los ayuntamientos debera observarse el principio de
paridad de género”.

Integracion final del ayuntamiento de Miguel Aleman:

Tabla 77. Integracion paritaria del ayuntamiento de Mig

uel Aleman, con el ajuste en razén de género

Persona propietaria Persona suplente
e s Partido politico | nciplo
ue postulé por ¢l que
Nombre Nombre Género qe-p fue electa
Presidencia ] Héctor Hugo Rios Partido Accion
Municipal Ramiro Cortéz Barrera Rodriguez M Nacional M.R.
Sindicatura Lorena Guadalupe Yazman Moreno F Parbdq Accion MR.
Garza Landin Salinas Nacional
Rubén Joel Valdez Paulo Ramirez Partido Accién
Reglauriai Hinojosa Escobedo M Nacional MR
Nora lima Lépez Sanjuanita Maireth Partido Accién
Regidiirta 2 Barrera Ramos Diaz P Nacional M.R.
Erick Tadeo Pefia Alexis Siller Partido Accién
Regiduris® Barrera Campos M Nacional MR.
: Nineth Oralia Rodriguez Yolanda Zapata Partido Accion
Regiduria 4 Barreiro Hernandez F Nacional MR.
Juan José Garza Jaime Eladio Pefa Partido
Regiduria 5 Sanchez Tamez M Revolucionario R.P.
Institucional
Partido Verde
Regiduria ¢ | Dolla Isabe) Barrera Y Ecologista De RP.

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 4 corresponden al
género femenino y 4 al género masculino, cumpliendo de esta manera
con lo sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra
dice “en la integracion de los ayuntamientos deberd observarse el

principio de paridad de género”.

c) Cumplimiento de la integracion paritaria del ayuntamiento de

Ocampo

Integracién del ayuntamiento de Ocampo antes del ajuste en razén de

género:

Tabla 86. Integracién del ayuntamiento de Ocampo

Partido o

Persona propietaria Persona suplente
EoP e candidatura :0'11‘: i::’e
; independiente que
Nombre Género Nombre Género postuld fue electa
Presidencia Leobardo Pineda Partido Accién
Municipal Melchor Budarth Baez Lépez M Nacional M.R.
. . ) Juana Maria Partido Accidn
Sindicatura Adriana Lucio Guerrero Ramos Lopez F Nacional M.R.
’ Eriberto Céspedes José Arnulfo Garcia Partido Accidn
Regiduria 1 Camacho Martinez M Macional MR.
. ) ) Dunia Aidé Gamez Partido Accidn
Regiduria 2 Sugei Molina Guerrero Alonso F Nacional M.R.
. Epifanio Ramirez J. Jesls Hermandez Partido Accidn
Regiduria 3 Guerrero Lépez M MNacional MR.
] Rosa lcela Molina Mayra Guadalupe Partido Accién
Regiduria 4 Guerrero Godinez Vargas F Nacional MR.
" Juan José Acuna Victor Samuel
Regiduria & Galvan Ricardo Urbina M Carlos Lara Macias R.P.
José Alejandro Ruiz Luis Enrique eeid
Regiduria 6 Meléndez Mérquez Lara M Revolucionario R.P.
Institucional

Total de candidaturas propietarias electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino
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De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 3 corresponden al
género femenino y 5 al género masculino, por lo que NO se cumple con
lo sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra dice
“en la integracion de los ayuntamientos debera observarse el principio de
paridad de género”.

Integracion final del ayuntamiento de Ocampo:

Tabla 89. Integracion del ayuntamiento de Ocampo ya con el ajuste en razén de género

Persona propletaria Persona suplente Partido o
e c candidatura Principio

r el que
independiente que P°
postuld fue electa

Nombre Género Nombre Género

Presngncia Melchor Budarth Baez M Leobardo Pineda M Partido_ Accion MR.
Municipal Lépez Nacional
G 5 ; ; Juana Maria Partido Accion
Sindicatura Adriana Lucio Guerrero F Ramos Lépez F Nacional M.R.
. Eriberto Céspedes José Arnulfo Garcla Partido Accién
Regiduria 1 Camacho M Martinez M Nacional MR
. ; Dunia Aidé Gamez Partido Accién
Regiduria 2 Sugei Molina Guerrero F Alonso F Nacional MR.
. Epifanio Ramirez J. Jesis Hemandez Partido Accién
Regiduria 3 Guerrero M Lépez M Nacional MR.
2 Rosa Icela Molina Mayra Guadalupe Partido Accién
Regidurfa 4 Guerrero F Godinez Vargas F Nacional MR.
p Juan José Acufia Victor Samuel
Regiduria 5 Galvan M Ricardo Urbina M Carlos Lara Maclas R.P.
Rocio Rodriguez Lucero Ramirez
Regiduria 6 F F Revolucionario RP.
Martinez Reséndiz Institucional

Total de candidaturas propietarias electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 4 corresponden al
género femenino y 4 al género masculino, cumpliendo de esta manera
con lo sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra
dice “en la integracion de los ayuntamientos debera observarse el
principio de paridad de género”.
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d) Cumplimiento de laintegracion paritaria del ayuntamiento de Padilla

Integracién del ayuntamiento de Padilla antes del ajuste en razén de

género:

Tabla 93. Integracion del ayuntamiento de Padilla
Persona propietaria

Nombre

Género

Persona suplente

Nombre

Género

Partido politico
que postuld

Principio
por el que
fue electa

Presiqgncia José Manuel Silvestre M Vlglor Manuel M Panidq Accién MR.
Municipal Rulz Molina Centeno Nacional
Sindicatura | Sofia Turrubiates Mufiz F hlggdﬁ;g‘eezr F Par’:i::;‘o:lién MR.
Rodriguez
a1 | PERIRE | u | gl u | s | ua
Rogoraz | Vetellca PRI ¢ | NkCeds | | Pekimi | e
Rogoras | QUASPIORG | w | wemele |y | el | g
Regidurla4 | Rosalba Lépez Mata F Ma"gi'ug’fr:;"’“ F P“ﬂg‘c" gunen MR.
Regiduria 5 Felipe A;\g:llzss Cuellar José B:::;:dr:éjera M Morene RP.
Regiduria 6 s‘“"'°°a S "m Partido Del Trabajo |  RP.

Total de candidaturas propietarias electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 3 del género femenino y 5 del género masculino

De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 3 corresponden al
género femenino y 5 al género masculino, por lo que NO se cumple con
lo sefialado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra dice
“en la integracion de los ayuntamientos debera observarse el principio de
paridad de género”.

Integracién final del ayuntamiento de Padilla:

Tabia 96. integracién del ayuntamiento de Padilla

a con el ajuste en razdn de género

Persona propietaria Persona suplente
prop e Partido politico :011?::]1
Mombre Género Mombre Género que postuld fue electa
Presidencia José Manuel Silvestre M Victor Manuel M Partido Accidn MR,
Municipal Ruiz. Molina Centeno Nacional N
Ma. Esther . .
Sindicatura | Sofia Turrubiates Mufiiz F Rodriguez F Pa"r:'::i m‘é” MR
Rodriguez
i Hugo Sergio Delgado Juan Sergio Partido Accién
Ragiduris 1 Betancourt - Delgado Nieto M Nacional M.R.
Regiduria 2 Martha Alicia Anaya F Maria Gladis F Partido Accidn MR
Berrones Guevara Reta Macional
. Constantino Higuera Santiago Manuel Partido Accién
Regiduria 3 Martinez M Mireles Salinas M Nacional M.R.
. Maribel Gonzalez Partido Accidn
Regiduria 4 Rosalba Ldpez Mata F Gutiérrez F Nacional M.R.
. Felipe Angeles Cuellar José Lucas Najera
Regiduria 5 Perales M Delgado M Morena R.P.
Regiduria 6 e @ E e Partido Del Trabajo RP.
nguez Salina:

Total de candidaturas propietarias electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino
Total de candidaturas suplentes electas: 4 del género femenino y 4 del género masculino
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De la tabla anterior, se advierte que en el total de las candidaturas
propietarias electas que integran el ayuntamiento, 4 corresponden al
género femenino y 4 al género masculino, cumpliendo de esta manera
con lo sefalado en el articulo 194 de la Ley Electoral local, que a la letra
dice “en la integraciéon de los ayuntamientos debera observarse el
principio de paridad de género”.

2.2. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

2.2.1. Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, durante el periodo que
se informa se rindié un reporte final a la AMCEE, del periodo del 01 de
febrero al 15 de junio de 2021. En el Anexo 1 se informa sobre las candidatas
de cada Partido Politico o por la via independiente registradas en la Red, asi
como la totalidad de eventos realizados en materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género y las Quejas o Denuncias
presentadas en la materia.

2.2.2. 3de 3 Contrala Violencia

De conformidad a los lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales
y, en su caso los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género, dispuesto en su articulo 32 se presenta la estadistica de
los formatos recibidos en el periodo que se informa.

Anexo 2.

2.2.3. Efectuar conferencias, mesas de opinion y foros en materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género

2.2.3.1. Escuchatorio “Las consejeras electorales y los retos para el
ejercicio de su funcién” (2 grupos)
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Se llevé a cabo los dias 20 y 24 de mayo de 2021, a dos grupos de Consejas
Distritales y Municipales Electorales de Tamaulipas, escuchando de viva voz
los retos a los cuales se enfrentaron en el ejercicio de su funcién, asi como
las propuestas para generar espacios libres de VPCMRG.

2.2.3.2. Foro regional Tamaulipas “Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género en el Proceso Electoral 2020 — 2021

Fue realizado en coordinacion con el Instituto Mante A.C., el dia 24 de mayo
del presente afio, en el cual se participé como ponente del mismo.

2.2.3.3. Foro “El ABC de las Denuncias de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género”

El dia 02 de junio de 2021, en coordinacion con el Tribunal Electoral del
Estado de Tamaulipas, se llevd a cabo dicho foro, con el objetivo de
proporcionar a las candidatas y a la ciudadania en general informacién para
la presentacion de denuncias en materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razdén de Género, atendidas a través del Procedimiento
Sancionador Especial y el Recurso de Defensa de Derechos Politico-
Electorales de la Ciudadania.

2.3. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantivay No Discriminacion

2.3.1. Platica ¢ Como se garantiza el ejercicio del voto libre y secreto de
las personas Trans?

Con el objetivo de proporcionar a las personas Trans informacién sobre las
medidas que se emplean en el Proceso Electoral 2020 - 2021,
especificamente en la Jornada Electoral para asegurar que emitan su voto
libre, secreto, en condiciones de igualdad, sin discriminacion y con los
espacios accesibles para todas las personas, el dia 03 de junio, se llevo a
cabo esta platica.

10



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

2.3.2. Platica “El voto de las personas mayores y medidas para su
proteccién”

El dia 04 de junio fue llevada a cabo, con el objetivo de proveer a las
personas mayores informacion sobre las medidas que se emplean en el
Proceso Electoral 2020 — 2021, especificamente en la Jornada Electoral para
asegurar que emitan su voto en condiciones de igualdad, sin discriminacion
y con los espacios accesibles para todas las personas.

2.4. Observatorio Nacional de Participacion Politica de las Mujeres

2.5. Difusioén

Con el pr
las mujer
acciones:

2.4.1. Actividades realizadas por la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacion

A través de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C. (AMCEE) se coadyuvo con el Observatorio Nacional, proporcionando
informacion estadistica de la aplicacién de la paridad total en el Proceso
Electoral 2020 — 2021 en Tamaulipas.

para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

2.5.1. Difusién en redes sociales

2.5.1.1. Dia Naranja

oposito de generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
es y nifas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes

A través de infografias se le dio difusién a esta actividad.

MAYO
Periodo
Titulo de solicitado Numero de Dia de
Infografias para su publicaciones publicacién
difusioén
¢ Qué es el Dia Sabado y
Naranja? domingo 2 22y 23

11
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Uso del marco Lunes
digital y 24y 25
“y o martes
Dia Naranja
JUNIO

¢ Qué es el Dia
Naranja?

Martes y
miércoles

22y 23

2.5.1.2. Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género (VPCMRG)

MAYO

En el Micrositio
“Violencia Politica
Contra las Mujeres

en Razon de
Género” puedes

encontrar:
iConoce el

Los
sabados

22y 29

Micrositio Violencia

Politica Contra las

Mujeres en Razén
de Género!

Los
miércoles

19y 26

JUNIO

En el Micrositio
“Violencia Politica
Contra las Mujeres
en Razén de Género”
puedes encontrar:

Los
sabados

512,19y
26
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iConoce el Micrositio
Violencia Politica Los 2,9,16y
Contra las Mujeres miércoles 23

en Razon de Género!

2.5.1.3. Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

MAYO

-Unete a la Red de Candidatas del 20,25y 27 de
IETAM mayo
-Instituciones responsables de atender 21 de mavo
VPCMRG Y
-Decalogo VPCMRG 24 de mayo
-Fraccién Il (conductas VPCMRG) 20 de mayo
-Fraccién VIl (conductas VPCMRG) 25 de mayo
-Fraccion VIl (conductas VPCMRG) 27 de mayo
-Fraccién XI (conductas VPCMRG) 28 de mayo
-Fraccién XIV (conductas VPCMRG) 31 de mayo
JUNIO
-Unete a la Red de Candidatas del 3,10,17y 24
IETAM de junio
” 01, 02, 03, 04,
-Derechos politico electorales 05 y 06 de junio
, L 01, 02, 03, 04,
-Personas Trans (teléfono de atencidn) 05 y 06 de junio
-Guia de VPCMRG 01y 21 de junio
-Guia de Atencion a victimas VPCMRG y 11y 18 de junio
GAP
: : 08, 13,22,27y
-Queja/denuncia 29 de junio
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DE CANDIDATAS
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Informe Final

(Anexo 1)

Junio 2021
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La Red Nacional de Candidatas, es creada con el objetivo de establecer contacto con
las mujeres que son postuladas a los distintos cargos de eleccion popular, para efectos
de brindar informacion, acompafiamiento y orientacion en casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género, generando acciones concretas para
erradicarla; como instancias participantes estan la Asociacion Mexicana de
Consejeras Electorales Estatales A. C. (AMCEE), el Instituto Nacional Electoral (INE)
y cada uno de los 32 Organismos Publicos Locales Electorales.

Mediante Acuerdo IETAM-A/CG-020/2021, de fecha 05 de febrero de 2021, el Consejo
General del IETAM, autorizé la adhesion del Instituto Electoral de Tamaulipas a la
“Red Nacional de Candidatas a un cargo de eleccion popular en el &mbito estatal, para
dar seguimiento a los casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género, en el Proceso Electoral Ordinario 2020 — 2021 en Tamaulipas”.

Todas las acciones que lleva a cabo el Instituto Electoral de Tamaulipas, de
conformidad con el Plan de Acciéon de la Red Nacional de Candidatas, se basan en
las siguientes lineas estratégicas:

*  Promocion

* Implementacion

* Seguimiento/monitoreo

« Evaluacion

De conformidad con lo anterior, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion presenta el informe sobre las Candidatas Propietarias y Suplentes que,
desde el dia 05 de febrero hasta el 15 de junio, ingresaron a la Red, asi como la
totalidad de eventos realizados y las quejas presentadas en materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

a. Reuniones con el personal de los érganos desconcentrados del Instituto
sobre
la logistica para canalizar las denuncias de victimas de VPMG que se
presenten.

Total de Personas
reuniones atendidas
4 650
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b. Reuniones de trabajo con otras instituciones para la atencion de los casos
de VPCMRG que se presenten contra las precandidatas y candidatas.

Total de Personas
reuniones atendidas
5 16

c. De manera quincenal desde el mes de febrero hasta junio de 20210, se dio
difusion de la Guia para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género en Tamaulipas,

institucionales.

d. Eventos (conversatorios, foros, paneles, conferencias magistrales, etc).

a través de

e. Cursos de capacitacion.

Total de eventos Persqnas
atendidas
10 1,729
Total de eventos Persqnas
atendidas
4 523

f. La Red en la Television, Radio, prensa escritay redes sociales.

Total de eventos a los que se dio cobertura

redes sociales
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g. Estadistico (solo numero) de precandidatas y candidatas registradas en la
Red de Nacional de Candidatas en Tamaulipas (RNCTam), del dia 05 de
febrero al 15 de junio de 2021.

Candidatas a integrantes de Ayuntamientos registradas en la RNCTam

Partido Politico / Cargos prlomtetana(S) y Total
Candidatura Municipio suplente(s)
Independiente Presidencia Sindicatura Regiduria
Abasolo 2 4
Antiguo Morelos 1
PRI Gustavo Diaz Ordaz 1 10
Jaumave 1
Xicoténcatl 1
PRD Reynosa 1 1
Altamira 2 12
Matamoros 1
Méndez 1
PVEM Miguel Aleman 2 5 47
San Fernando 2 2 8
Tula 2 2 4
Victoria 2 2
Altamira 1 2 21
MC Madero 2 32
Xicoténcatl 2 4
Abasolo 1
PES 18
Altamira 2 15
Jaumave 1
RSP 19
Victoria 2 17
Altamira 2 14
FxM Camargo 2 4 86
Gustavo Diaz Ordaz 2 4
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Jaumave 2
Mante
Matamoros 15
Méndez 3
Nuevo Laredo 14
Reynosa 9
Abasolo 3
Coalicién Antiguo Morelos
(Morena — Cruillas 2 53
PT) Gustavo Diaz Ordaz
San Fernando 5
Total 236
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Candidatas a diputaciones registradas en la RNCTam

Prop

Sup

Prop

Sup

PAN

19 Miramar

1

1

PRI

14 Victoria

15 Victoria

19 Miramar

PRD

11 Matamoros

14 Victoria

— | — | — — ] —

R.P.

PVEM

03 Nuevo
Laredo

09 Valle
Hermoso

13 San
Fernando

R.P.

MC

07 Reynosa

19 Miramar

Coalicion “Juntos
Haremos Historia
Tamaulipas”

19 Miramar

PES

15 Victoria

19 Miramar

—

RSP

05 Reynosa

14 Victoria

16 Xicoténcat

19 Miramar

FXM

02 Nvo.
Laredo

— [ — ] — — — ] —

03 Reynosa

04 Reynosa

07 Reynosa

15 Victoria

18 Altamira

— | — — —

— | —— — ] — — ] — — —

R.P.

12

C. Independientes

15 Victoria

Total

42
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h. Porcentaje de candidatas inscritas en la Red Nacional de Candidatas en
Tamaulipas

Candidatas inscritas en la Red Nacional de Candidatas en
Tamaulipas (RNCTam)

8.4%

Total de candidatas inscritas en la RNCTam 2021

Figura 1. Gréfica con la totalidad de las candidatas registradas para los distintos cargos de eleccién popular en Tamaulipas y
resultado final de candidatas inscritas a la Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas.

. . Total de candidatas registradas en la
Total de candidatas registradas en . . .
Red Nacional de Candidatas en Porcentaje
el proceso electoral 2020 - 2021 :
Tamaulipas
3,294 278 8.4%

i. Total de quejas recibidas por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género

Total de Quejas por VPCMRG recibidas

8
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J. Resoluciones de los Procedimientos Especiales Sancionadores de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género

Total de resoluciones de PESy JDC

2

k. Acciones complementarias.

(1 al 15 de marzo de 2021)

En el marco del “Dia Internacional de la Mujer”, el dia 08 de marzo, por parte del
Instituto Electoral de Tamaulipas, se conmemoré la lucha que han realizado las
Mujeres a lo largo de los afios con el objetivo de que se reconozcan sus derechos
politico electorales, por lo cual se invitd al personal a portar alguna prenda o accesorio
en color morado (simbolo de la igualdad), asi como se entregaron a todas y todos
lazos en color morado, para visibilizar la lucha en la basqueda de la igualdad
sustantiva libre de discriminacién y todo tipo de violencia, incluida la politica en contra
de las Mujeres.

(16 al 31 de marzo de 2021)

Se solicitdé la compra de un plan prepago de celular para tener una linea de uso
exclusivo para la Red, para crear grupos de WhatsApp, a efecto de brindar atencién e
informacion a las candidatas.

Se habilité en el Micrositio de VPCMRG del IETAM, el formato de ingreso a la Red,
para que las candidatas tengan facil acceso a él, asi como el formato para presentar
una queja/denuncia por VPCMRG ante el IETAM.

Se cre6 una infografia de promocién para invitar a las Candidatas a unirse a la Red, a
la cual se le dara difusién a partir del mes de abril, en las redes sociales institucionales.

(01 al 15 de abril de 2021)

Ya se cuenta con numero de celular exclusivo para la Red Nacional de Candidatas
Tamaulipas, para la elaboracion del grupo del WhatsApp, solo se esta a la espera de
tener los numeros de las Candidatas y adherirlas al mismo.

Se elabor6 nueva infografia para darle difusion en redes sociales, en la cual se agrega

el nimero exclusivo y el correo electrénico para que las Mujeres postuladas por un
cargo de eleccion popular en Tamaulipas, puedan comunicarse mas facilmente con el
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personal de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién para dar una
atencion personalizada referente a la Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas.

(16 al 30 de abril de 2021)

Se elaboraron 7 nuevas infografias para dar difusion en redes sociales y en los grupos

de WhatsApp con las Candidatas de la RNCT, en las cuales se presentan los

siguientes temas:

e Guia para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Género

e Guia para Atender a Victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de
Género y Grupos de Atencion Prioritaria

e Derechos Politico Electorales libres de Violencia Politica

e Violentdmetro de conductas que constituyen Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Geénero

e Decalogo de Atencion en Casos de VPCMRG

e Formato para presentar una Queja/Denuncia de VPCMRG

e Instituciones responsables de Atender VPCMRG

(01 al 15 de mayo de 2021)

Con el objetivo de generar un espacio de intercambio con las mujeres presidentas y
consejeras electorales de los 65 consejos instalados para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 en el estado de Tamaulipas, se cred6 la “Red de comunicacion
entre Consejeras Distritales y Municipales Electorales y el Instituto Electoral de
Tamaulipas”, con la intencién de fortalecer el liderazgo y la participacion politica de
las mujeres consejeras, asi como desincentivar las conductas que pudieran
considerarse Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, brindando
atencién y orientacion.

(16 al 31 de mayo de 2021)

Mediante la “Red de Comunicacion entre Consejeras Distritales y Municipales
Electorales y el Instituto Electoral de Tamaulipas”, con el objetivo de generar un
espacio de intercambio de ideas con las mujeres presidentas y consejeras electorales
de los 65 consejos instalados para el PEO 2020-2021 en Tamaulipas, se realizo
invitacion a cada una de las Consejeras Presidentas y Propietarias a los Escuchatorios
llevados a cabo; eventos en los cuales se compartieron experiencias de las
Consejeras en el ambito de las atribuciones inherentes a su cargo, fortaleciendo el
liderazgo y la participacion politica de las Mujeres, asi como desincentivando las
conductas que pudieran considerarse Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Género, recibiendo comentarios muy positivos por fomentar este tipo de espacios
de desarrollo y orientacion, asi como de contribuir a la consolidacion de la sororidad.
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Informe final sobre el cumplimiento en
la presentacidon del 3 de 3 contra la Violencia

(Anexo 2)

Junio 2021
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3 de 3 contrala Violencia

El 28 de octubre de 2020, el Instituto Nacional Electoral emite el Acuerdo
INE/CG517/2020, por el que se Aprueban los Lineamientos para que los Partidos
Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género, se incluyo en su articulo 32 un mecanismo que vela por la
implementacion de la propuesta 3 de 3 contra la violencia, consistente en que las y los
aspirantes a una candidatura se encuentren en los supuestos a continuacion referidos:

1. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento y en su
caso no haber sido condenado o sancionado mediante Resolucién firme por violencia
familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el &mbito privado o publico.

2. No contar con antecedentes de denuncia, investigacion y/o procesamiento y en su
caso no haber sido condenado, o sancionado mediante Resolucion firme por delitos
sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal y;

3. No estar inscrito o tener registro vigente como deudor alimentario 0 moroso que
atente contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del
pago o que cancele en su totalidad la deuda ante las instancias que asi correspondan.

En este Anexo se presentan las estadisticas de la totalidad de los formatos 3 de 3
presentados por propia voluntad por quienes aspiran a una candidatura y bajo protesta
de decir verdad para demostrar su compromiso por erradicar la violencia, con corte al
periodo que se informa.
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Tabla 1. Cumplimiento en la presentacion del 3 de 3 contra la Violencia en el

Proceso Electoral Ordinario 2020 - 2021

Total de candidaturas

. - Total de que presentaron su :
FEMIED [FRIIEE candidaturas 3 de 3 contra la Porcer_lta_je o
: : . cumplimiento
registradas violencia
PAN 810 0 0.00%
PRI 810 753 92.96%
PRD 530 153 28.86%
PT 54 4 7.40%
PVEM 666 299 44.89%
MC 522 59 11.30%
morena 52 0 0.00%
PES 620 163 26.29%
RSP 392 311 79.33%
FxM 546 140 25.64%
Coalicion 756 216 29.10%
(Morena - PT) e
Candidaturas 312 254 81.41%
Independientes
TOTAL 6,070 2,352 38.74%

Nota: Corte al 24 de junio de 2021.
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Porcentaje de candidaturas, propietarias y suplentes, que presentaron su
formato 3 de 3 contra la violencia de género

Cumplimiento en la presentacién

del 3 de 3 contra la Violencia de Género

Candidaturas que Si [l Candidaturas que NO [}
presentaron el 3 de 3 presentaron el 3 de 3
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